Prot. n. 0004770 anno 2023 del 31/10/2023

Conservatorio Statale

“Giuseppe Verdi”
Ravenna

Prot.n. 4770/E1 del 31/10/2023
Al Presidente
Al Direttore
Alle organizzazioni sindacali

OGGETTO: Valutazione/Raggiungimento obbiettivi/Incarichi al personale tecnico amministrativo
a.a. 2022/2023

IL DIRETTORE AMINISTRATIVO

- Visto il C.C.N.L 2002-2005 del personale del comparto dell’ Alta Formazione Artistica ¢ Musicale;

- Visti i CC.CC.NN.LL. 2006-2009 — biennio economico 2006/2007 e biennio 2008/2009 - del personale
del comparto dell’ Alta Formazione Artistica e Musicale approvati in data 04/08/2010;

-Visto il CCNL AFAM del 19/4/2018;

Visto il C.C.N.L del 29/07/2022;

Preso atto delle disponibilita agli incarichi manifestate dal personale tecnico - amministrativo in seguito a
richiesta di disponibilita effettuata con nota prot. 745 del 14/03/2023;

Preso atto delle lettere di incarico depositate agli atti con le quali vengono assegnati incarichi specifici al
personale tecnico ed amministrativo del Conservatorio

Viste le relazioni presentate dal Personale Tecnico Amministrativo a comprovare 1’attivita svolta come
previsto dall’art. 45 del suddetto contratto;

Visto il Contratto Integrative d’Istituto del Conservatorio relativo 1’impegno delle risorse finanziarie riferite
al fondo d’Istituto per la corresponsione dei compensi al personale in servizio siglato in data 04/08/2023;

- Visti, in particolare, gli artt. 27-28 del suddetto Contratto Integrativo che prevedono, limitatamente all’a.a.
2022/2023 le modalita di svolgimento e i relativi compensi degli incarichi istituzionali, delle attivita di
produzione artistica e degli incarichi di direzione, dei dipartimenti e di coordinamento e di aftivita relative
ai laboratori didattici; -

- Visto il parere dei revisori dei conti al contratto integrativo 2022/2023, pervenuto in data 05/10/2023;

DECRETA

Articolo 1) Sono riconosciuti raggiunti, ai sensi ¢ per gli effetti del Contratto Integrativo d’Istituto
2022/2023 obiettivi relativi agli incarichi, citati in premessa, affidati agli assistenti, svolti nel corso
dell’anno accademico 2022/2023 e descritti nella tabella B allegata alla presente determina;
Articolo 2) Sono riconosciuti raggiunti, ai sensi e per gli effetti del Contratto Integrativo d’Istituto
2022/2023, gli obbiettivi relativi agli incarichi citati in premessa affidati ai coadiutori, svolti nel corso
dell’anno accademico 2022/2023 e descritti nella tabella C allegata alla presente determina;
Articolo 3) sono altresi riconosciute le prestazioni eccedenti 1’orario di servizio del personale tecnico e
amministrativo previamente autorizzate e richieste a pagamento ai sensi del contratto integrativo cosi come
indicate nella tabelle B e C parte integrante della presente determina;
Articolo 4) sono riconosciuti i maggiori carichi di lavoro svolti all'interno del proprio orario di
servizio ai sensi del contratto integrativo cosi come indicate nelle tabelle B e C , parte integrante della
presente determina;
Il presente provvedimento & trasmesso al Presidente e al Direttore del Conservatorio per la definitiva
informazione successiva alle Organizzazioni sindacali

1

F.TQ} Il Diretto® Amministrativo
Merella
Conservatorio Statale “Giuseppe Verdi”

Via d1 Roma, 33 - 48121 Ravenna (RA) - Tel. 0544.212373/ 0544.212069

PEC: issmverdiravenna@pec,it - Mail: didattice@verdiravenna it
Sito: www.verdiravenna it - C.F. 92088450397 - C.U.U.: UFWU2X
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