
 

 

 

 
CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE  A.A. 2023/24 – A.F. 2024 

 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 
Il Direttore Amministrativo 

 

Visto il C.C.N.I. del 04/04/2024; 

 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo del Conservatorio di Musica “G. Verdi” di Ravenna stipulato 
in data 14 maggio 2024, riguardante i criteri generali per l’impiego delle risorse del Fondo di 
Istituto per l’anno accademico 2023/2024; 

 

Visto il Decreto del Mur n. 3172 del 29 febbraio 2024 – AFAM, la cifra destinata al Fondo di Istituto 
per la contrattazione è di € 55.101,00;  

 

Visto il Decreto del Mur n. 5235 del 9 aprile 2024 – AFAM di riassegnazione economie anno 2023, 
di € 3.549,74 di cui € 1.041,66 destinati alle figure EQ (pari a 1/12 delle indennità annue 2023) 
ed € 2.508,08 destinati al restante personale T.A.;  

 

Visto che dall’importo dell’assegnazione ministeriale per l’anno 2024, come indicato nei punti 
precedenti, devono essere sottratte le seguenti cifre non soggette a contrattazione: 

 – indennità  Direttore Amministrativo  € 7.500,00   

 – indennità  Direttore di Ragioneria € 5.000,00         

–€ 1.041,66 destinati alle figure EQ (pari a 1/12 delle indennità annue 2023) 

 per cui la quota destinata al fondo di Istituto per la contrattazione è di € 42.601,00 + € 2.508,08 

 

Visto che la contrattazione a livello di Istituto ha fissato la ripartizione del fondo tra il personale 
docente e personale amministrativo e tecnico nelle seguenti proporzioni: 

- personale docente: 75 % 

- personale amministrativo e tecnico: 25%;      

 

Visto l’articolo 43 del Contratto Collettivo Integrativo del Conservatorio di Musica “G. Verdi” di
 Ravenna stipulato in data 14 maggio 2024, in cui le parti hanno convenuto di destinare alla 
contrattazione la somma complessiva di € 45.109,08;  

 
PROCEDE 

 
 
alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno 
accademico 2023/2024 attraverso le risorse finanziarie determinate come da tabella “A” allegata, che 
fa parte integrante della presente Relazione tecnico-finanziaria. 

Prot. n. 0003949 anno 2024 del 03/12/2024



 

 

  
 

Tabella A 
FONDO ISTITUTO A.A. 2023/2024 

 
1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

 
RISORSE 

 

IMPORTO 
LORDO 

DIPENDENTE 

 
Fondo d’istituto Mur 2023/2024 al netto delle indennità per le figure EP 

 
+ € 42.601,00 

Economie 2023 T.A + € 2.508,08 

FONDO DA CONTRATTARE € 45.109,08 

 
 

2. RIPARTIZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
 

 ALIQUOTA  DI 
RIPARTIZIONE 

IMPORTO 
LORDO DIPENDENTE 

Fondo destinato al personale 
docente 

75% di € 42.601,00 € 31.950,75 

Fondo destinato al personale TA 25% di  € 42.601,00 € 10.650,25 

Economie 2023 T.A  €   2.508,08 

FONDO DA CONTRATTARE  € 45.109,08 

 
 

3. FONDO CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE CON LA CONTRATTAZIONE 
 

PERSONALE ATTIVITA’  DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

 
DOCENTE 

(max  € 8.500,00 pro-
capite anche in caso di 

svolgimento di più 
incarichi) 

Art. 5 C.C.N.I. del  
04/04/2024 

incrementabili 
del 15% massimo 

Incarico di vicedirezione e supporto ai lavori 
della direzione (1 unità) 

€ 3.500,00 

Supporto alla gestione degli strumenti a 
tastiera, servizio ordinario di accordatura e 
intonazione (1 unità)  

€ 1.500,00 

Referente per bes e disabilità (1 unità)  
€ 1.500,00 

Coordinamento Erasmus e relazioni 
internazionali (1 unità) 

€ 2.000,00 

Referente ricerca/tutor (1 unità)  € 1.000,00 

Coordinamento collaboratori pianisti esterni 
e interni(1 unità) 

€ 2.500,00 



 

 

Coordinamento Produzione artistica(3 unità) € 4.500,00 

Coordinamento Masterclass e Seminari  
(1 unità) 

€ 1.500,00 

Coordinamento comunicazione (referente 
sito istituzionale) 

€ 2.000,00 

Referenti dipartimenti  (6 unità) € 3.600,00 

Progetto orientamento (secondo calendario 
di programmazione) 

€ 4.700,00 

 
 
 
 
 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
(max  € 4.000,00, 

incrementabile del 15% 
max, pro-capite anche 

in caso di svolgimento di 
più incarichi) 

  11 C.C.N.I. del  
04/04/2024 

 
 

Gestione e caricamento documenti su sito 
(parte didattica e amministrativa) e gestione 
nuove caselle di posta elettronica del perso-
nale e relativo supporto informatico (1 
unità) 

€ 700,00 

Supporto uffici Conservatorio e Accademia 
di Belle Arti per gestione personale in forza 
della Federazione (1 unità) 

€ 300,00 

Incarico di segreteria di direzione. Supporto 
produzione artistica in forza della 
Federazione  (1 unità) 

€ 700,00 

Gestione tirocini (1 unità) € 400,00 

Gestione spazi extra assegnati al 
Conservatorio (1 unità) 

€ 400,00 

Gestione bandi docenti esterni extra 
(docenti personale tecnico amministrativo - 
o attività esterne) (1 unità) 

€ 200,00 

Supporto didattico: mobilità Erasmus (in 
forza della Federazione) (1 unità) 

€ 600,00 

Gestione caselle posta studenti (1 unità) € 360,00 

Supporto adempimenti fiscali del personale 
e riordino fascicoli personali post 
statizzazione (1 unità) 

€ 300,00 

Supporto figure EQ (per verbalizzazione e  
redazione atti e modulistica varia) (3 unità) 

€ 540,00 

Sostituzione collega assente (3 unità) € 900,00 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario 
d’obbligo rese dal personale T.A.  

 
€ 400,00 

Personale T.A. (Operatore) 

 Piccola manutenzione e stoccaggio 
materiale pulizia e ricognizione (magazzino) 

€ 950,00 



 

 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
(max  € 4.000,00, 

incrementabile del 15% 
max, pro-capite anche 

in caso di svolgimento di 
più incarichi) 

  11 C.C.N.I. del  
04/04/2024 

(1 unità) 

Supporto uffici amministrativi-didattici-
inventario (1 unità) 

€ 950,00 

Pulizia e sistemazione giardini delle due sedi 
del perimetro circostante (1 unità) 

€ 950,00 

Verifica cassette pronto soccorso e gestione 
prestito strumenti e tessere fotocopie (1 
unità) 

€ 950,00 

Sostituzione collega assente (4 unità) € 1.000,00 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario 
d’obbligo rese dal personale T.A. 

€ 2.558,33 

  

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE € 45.109,08 

 
4. RIEPILOGO 
 

FONDO 2023/2024 € 42.601,00 

Economie 2023 T.A  €    2.508,08 

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE UTILIZZATO                                  €  45.109,08 

 
Il totale delle unità di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto sono:  
n. 17 unità per attività aggiuntive non d’insegnamento docenti;  
n. 7 unità per attività aggiuntive personale T.A. 
 
A fronte di un fondo destinato alla contrattazione di € 45.109.08, le parti hanno concordato di 
utilizzare l’intera somma di € 45.109,08. Residuano da piano di riparto 2023, € 1.041,66 pari a 1/12 
delle indennità annue 2023 del personale EP. 
 
 

 
Ravenna lì, 20.11.2024                                       Il Direttore Amministrativo 
               Dott.ssa Anna Guida 
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